VPRAŠALNIK
O BODOČIH KADROVSKIH POTREBAH DELODAJALCEV

1 Ali nameravate v naslednjem obdobju (2009 in 2010) na novo zaposlovati?

( da





( ne

2 Če ste odgovorili z DA nadaljujte in nam zaupajte, kdaj nameravate to storiti? (ustrezno podčrtaj)

· v drugi polovici leta 2009
· v prvi polovici leta 2010

· v drugi polovici leta 2010

3 Prosimo vas, da navedete kakšne profile – poklice delavcev boste potrebovali oziroma nameravate zaposliti?

4 Opredelite potrebne veščine, ki jih zahtevate od bodočih sodelavcev (podčrtajte največ 3)

· delavnost,

· doslednost,

· delo pod pritiski,

· komunikacijske veščine,

· natančnost,

· organizacijske veščine,

· pogajalske veščine,

· poštenost,

· samostojnost in samoiniciativnost,

· drugo_____________________________________________

5 Navedite potrebna znanja, ki jih pričakujete od bodočih sodelavcev (podčrtajte največ 3)

· administracija,

· analiziranje,

· delegiranje (odgovornosti, opravil),

· delo z bazami podatkov,

· izdelava kalkulacij,

· izvajanje opravil,

· komuniciranje,

· motiviranje ljudi,

· nabava,

· nadzor (opravil, oseb),

· oglaševanje,

· popravilo (strojev, sistemov),

· prodaja,

· promocija,

· računalniška znanja,

· razvojna znanja,

· vozniški izpit, 

· znanje tujih jezikov,

· drugo_______________________________________________

6 Navedite morebitne ostale zahteve od potrebnih bodočih sodelavcev 

________________________________________________________________

Na koncu Vas prosimo še za vaše podatke:

Podjetje:______________________________________________________

Naslov podjetja:________________________________________________


Ulica s številko:____________________________________________


Poštna številka:____________________________________________


Kraj:____________________________________________________

Ime in priimek anketiranega:______________________________________

E-pošta:______________________________________________________

Internetni naslov:_______________________________________________

Svojo potrebo želim objaviti na spletni strani pod šifro ali s podatki firme.

( šifra







Določite ŠIFRO pod katero je lahko na spletnem portalu zaveden kratek opis Vaših pričakovanj v zvezi Vašim bodočim povpraševanjem po bodočih sodelavcih:____________________________________________________.

Oziroma s

( podatki firme

Dovoljujemo, da se podatki pridobljeni iz ankete objavijo za obdobje najmanj 6 mesecev na spletnem portalu http://www.virtualno-sredisce.si 

           ( da                               ( ne

Datum:_________________



Podpis:_____________

Za Vaš trud in porabljen čas, se Vam iskreno zahvaljujemo.

